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RETROSPECTIVA 2014

CONSEQUENCIAS DE UMA MA GESTAO: CORRUPCAO E ENTRADA DE PROFISSIONAIS
NAO-ESPECIALIZADOS NA CATEGORIA

Sintaresp continua de olho: vergonha na administracio do CRTR

¢ i
do comando de José Paixao de Novaes, o CRTR/5" Reglao sofreu com
denincias que vao desde o pagamento de jetom a delegado regional,
aplicagdo de juros abusivos nas anuidades, enriquecimento ilicito até a

A agéo publica movida pelo CONTER com a participagéo do Sintaresp
(Processo n° 77918-46-2013.4.01.4100) continua em juizo e esperamos
que todos os acusados sejam punidos por prética vergonhosa e falta de
respeito com a classe.

[EXPRESIDENTE INTERINO DO CRTR/SP.

[EX-TESOUREIRO DO CRTR/SP E CHEFE DO HC

[EXPRESIDENTE AFASTADO PARA INVESTIGACAO

[CASSIO VALENDORF XAVIER MONTEIRO
[FABIO BARBIERI

[lOSE PAIXAO DE NOVAES

[TEREZA TRAVAGIN

|LAZARO DOMINGOS SOBRINHO
|GABRIEL GONCALO COPQUE DALTRO

COM\SSAO ELEITORAL - 1° SECRETARIO
[COMISSAO ELEITORAL — SUPLENTE
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SOCI0 COTISTA OU “SOCIO FACHADA”: NAO SEJA MAIS UM!

Muitos técnicos em radiologia
S0 obrigados a deixar a CLT e
forgados pelo patréo a abrir uma
empresa para trabalhar

Uma das batalhas do Sintaresp
& combater todo e qualquer tipo

Para o Ministério Pablico (MP) a
prética é considerada uma fraude,
pois ¢ utiizada com o intuito de
fugir das obrigagdes legais que
cabem a0 empregador, de forma
a nao garantir os direitos do
empregado.

de

de ilegalidade e injustiga com os
e

Quais as
ser i ?

i de
empresas que exigem um tipo
de contratagdo na qual ndo se
tem vinculo com o empregado
ou sem propésito de cumprir as
obrigacdes trabalhistas.

0 sécio cotista participa de uma
sociedade comercial, detendo
uma fragéo do capital ¢ figurando
no contrato como sécio. Nao &
intengdo do Sintaresp entender
como ilegal toda e qualquer
contratagdo de pessoa juridica,
mas & esclarecer que essa pratica
na radiologia ¢ ilegal, pois a

profisséo é considerada atividade
fim, que determina a contratagao
CLTdos

Quando o empregado &
colocado como sécio cotista,
além de infringir a Simula 331
do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), ndo tem nenhum direito
garantido, nem mesmo vinculo
com a empresa em que presta
servigo, e ainda corre o risco de
contrair uma grande divida caso
a empresa venha falir, por
exemplo.

0 trabalhador scio cotista néo
tem férias, 13° salario, recolhi-
mento de FGTS, aposentadoria
especial com 25 anos de
trabalho, pagamento o 40% por

jornada  de

trabalho de 24 horas semanais &
no participa de sumulas ou
acordos coletivos.

Mesmo que esteja nessa prética,
vocé pode entrar com uma agao
trabalhista, precisamos da sua
dentncia e da sua participagao
no nosso Sindicato, que o
ajudara a ter Reconhecimento
de Vinculo, para que vocé seja
ressarcido judicialmente.

ESTA EM SUAS MAOS TER UM SINDICATO FORTE OU FRACO

Alguns so calar, outrs apenas crifcam, . Enguanto isso, o Sitaresp
arregaga as mangas e trabalha em favor da categori

i 2 o (i, IR GRS COMEET O CELERD
completamente de lado juntamente com os interesses da categoria
oo LR aafoi ol v e ey
verdadeira “faxina’, tirando a corrup avia se instaurado no
Sindicato e colocarido em seu lugar o lrabalho duro, ransparencia o
pulsofirme.

£ Ha pouco mais de um ano da nova administragéo, a luta é incansavel
pela valorizagao da categoria, reivindicando seus reas interesses e
estando sempre acessiveis a ouvir as possiveis criticas, qus 3o extremamente bem-vindas, desde que
somadas a atitudes positivas para buscar solugoes fFam melhorar cada vez mais a vida do profissional da
radiologia. Quando nao hd agoes construtivas, o reflexo no Sindicato é inverso do esperado, pois além de

| O Sindicato &, sem dvida, uma ferramenta poderosa e INQUESTIONAVEL DE LUTA DE CLASSE, mas
para alcanar mudancas significativas na radiologia de Sao Paulo é necessaria a UNIAQ de todos os
nossos companheiros.
Sabernos dos problemas enfrentados ¢ que ainda ha mito trabalho pels rento para conguistar melhores
condigdes de trabalho e salarios mais altos, mas nao podemos deixar de lado todas as vitorias ja
|conquistadas com o trabalho integro que vem sendo realizado e temos perspectivas de que futuro os
lavanos serdoainda melhores.
d
categoria. Participe desta luta conosco, smdlcallze e e e Qe o
icatose-tome mais fort aremos avitoria emtodas as batalhas.
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ENTENDA 0 PORQUE A CONCORRENCIA ENTRE 08 PROFISSIONAIS
DA RADIOLOGIA E 0§ BIOMEDICOS E DESLEAL

O Sintaresp deixa claro que
respeita todas as classes
profissionais, e sabemos da
importancia da atuagéo dos
| icos na érea da satde,

VEJA O PORQUE OS BIOMEDICOS LEVAM
PREFERENCIA NA HORA DA CONTRATAGAQ
Pl T

44 HORAS SENTANAIS

[ChRGA FORARA
RS 20000 mas na grade curricular aprovada

pelo MEC da graduagéo destes
profissionais, ¢ voltada para
atuagao em laboratorios de
andlises clinicas, pesquisas de
doencas, suas causas e como
traté-las.

Um profissional de radiologia tem
sua formagao voltada prin-
cipalmente para a area, com a
b formagao de no minimo 1.200
horas para técnicos e 2.400 horas
para tecndlogos em radiologia

sem somar com o estagio, mas
dentro do curso aprende-se

AL E s el St el o s L
tecnslogo tendo estudado, p mtrabalho confiavel dentro da drea
daiadlojogla corn] RdBnciresponsabliFins 8 dealcacad, s fol|adaia durants & SxpeTence
estudanti e profissional

Ainda durante a radiologia, i da protegéo
radiolégica, preservando a sua satde de forma ampla & poupando os pacientes dos maleficios e

oA &
o —

T

Para atuar na rea, os bi precisam ter narea, e acima de tudo néo

ultrapassar 24 horas expostos & radiagéo ionizante. A luta do Sindicato, no é apenas pela categoria que

representamos estamos em atencao pela satde dos e Ty

trabalhadores que s&o expostos & radiagéo ionizantes, ’k‘ e

pois os profissionais que atuam na radiologia possuem &

além de uma carga horéria diferenciada o recebimento

adicional de insalubridade.

Estamos em uma causa digna pela valorizagéo dos

profissionais das técnicas radiolégicas, e em uma batalha

que deveria ser comum a todos os profissionais da

saude, pois os biomédicos que trabalham na 4rea da

radiologia, tem a carga horaria de 44 horas semanais,
o orn 5

Peticao
Fora
Biomédicos

da Radiologia

convengao Coletiva do Sindicato dos Biomédicos
Profissionais do Estado de S&o Paulo — SINBIESP -)

enquanto o técnico ou tecnélogo em radiologia trabalha
n ; :

qualidade
destes profissionais, pois sabemos que s&o necessarios
dentro de todo o conjunto da 4rea da saide, o que
reivindicamos & que a concorréncia no mercado de

trabalho seja de igual valor. FACA PARTE DESSA LUTA CONOSCO!
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MESMO ENFRENTANDO BARREIRAS, SINTARESP NAO DESISTE DA LUTA

torna mais competitivo no mercado de trabalho,
com a APLA Imagenologia, que priorizard a
contratagéo de técnigos e tecndlogos em

Acordos coletivos séo a mostra do- trabalho
desempenhado pelo Sindicato

Amissao do Sintaresp & sempre lutar por melhores
condigoes de trabalhaggara os profissionais da
radiologia, e desde o inicid®agova administracao
esta sendo executado um (Pt 6l
transparente fechando acordg

exercicio dos profissionais nao
fungao do técnico ou tecndlogo @
Podemos  destacar of

Fleury, que determina
36 horas semanais
radiologia na ressonancia. magnética, o q

acordos ainda melhores virao!

DIA DO PROFISSIONAL DA RADIOLOGIA £ COMEMORADO COM MUITA FESTA

Com muita alegria e descontraggo, o Sintaresp celebrou o Dia do
Profissional da Radiologia, comemorado no dia 8 de novembro. A
. festa, realizada em 20/11, na Chécara Meu Pai, no Parque do Carmo,
zona leste de S&o Paulo, atraiu mais de duas mil pessoas entre

técnicos, tecnologos e auxiliares da radiologia, que puderam
compartilhar com suas familias e amigos de um dia muito divertido,
com brincadelras paraacrianad, comida  babida, além de sartelos

Num dia de muito sol e calor, as criangas se s piscina e nos brinquedos e comeram muita
pipoca e algodao doce. Para os adultos, uma banda animou a festa com rock & pop. Para o presidente do
Sindicato, Sincler Lopes, a festa foi um sucesso. ‘E i sl B i it e
ita luta, trabalho radiologia.”
O trabalho em 2014 ol Intenso, o Sindicato arregago as mangas, fiscalizando empresas & hospitais,
combatendo a corrupgao e defendendo os direitos de todos os profissionais. A luta continua e temos
certeza de que conseguiremos muito mais no proximo ano. *Contamos com a colaborag@o da classe, que
¢ e oS o e

Osd doSi ltam a i iad d que o Sindicato
se fortaleca. Para Sincler, & fundamental manter esta unido, assim mais conquistas seréo alcangadas.
“Esta festa s6 foi possivel gragas aos amigos, sécios do Sindicato, e vamos trabalhar muito para fazer em
2015 umafesta ainda melhor para todos”

Parafinalizar,
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SINTARESP ATUA NO INTERIOR DE $30 PAULO
REGIA0 DE BAURD
Sintaresp na luta pelos Profissionais em Radiologia de Bauru e Regido
HOSPITAL DE BASE DE BAURU
Foi constatado no HOSPITAL DE BASE DE BAURU —
FAMESP —que o
por validar a A do servigos dos profissionais em

radiologia, é estranho a profisséo,
ainstituigdo para solucionar o problema

HOSPITAL REGIONAL ESTADUAL DE BAURU Ty

Dentincias indicavam que havia irregularidades nas escalas &
de trabalho dos profissionais da radiologia no HOSPITAL
REGIONAL ESTADUAL DE BAURU,
escalas diferentes, na qual uma denominada DHP4, era assinada por profissionais estranhos a profissao
a0 contrério do regulamentado pelo Conselho Regional de Radiologia Médica. Os responsaveis foram
orientados e véo averiguar asituagao.

Como resultado das dentncias apresentadas, foi realizado uma Mesa Redonda na Delegacia Regional

Trabalho — DRT, entre o Sindicato e a Unimed de Bauru, para resolver as irregularidades, na qual o

 foi di

As visits Bauru

Hospitais.
REGIAO DE SOROCABA

da satde contra il na Santa Casa de Sorocaba

ARESP APOIA PRO
ROCABA

y € Sorgcaba e ReE
Moy m

ez Col 10008)

Sintaresp e

O Sintaresp, profissionais da satde
e liderangas sindicais protestaram,
contrauma série de irregularidades,
como o mau uso do dinheiro
publico, identificado na_gestdo
administrativa da SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOROCABA,
entre 2009 € 2013

O protesto iniciou em frente & Santa
Casa, seguiu para a Prefeitura e
finalizou na Camara Municipal,
através de um oficio que exige a
atengéo para pagamento de |
demissdes sem verbas rescisérias,
falta de medicamentos, equi-
pamentos, além do atendimento
precério a populagdo e reuniu cerca
de 70 pessoas.

O evento luta pela assinatura da carteira de trabalho e do resguardo dos direitos da categoria, e ja conta
«com o auxilio do Vereador Carlos Leite e tem como objetivo buscar o apoio de todo poder legislativo.
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PALAVRA DO PRESIDENTE

Fim de ano é sempre uma época de
g fazermos uma retrospectiva e analisar

‘ como foi o ano, 2014 chega a sua reta
final e certamente ja podemos concluir
que a atuagdo do Sintaresp foi intensa
e com muitas vitérias para classe, como
r do i a
desempenhado pelo

indicato.

N&do apenas em 2014, mas durante
toda nova administragao do Sindicato a
luta é constante pelo cumprimento dos
dlreltos profissionais da radiologia,

seus reais i e
estando sempre acessiveis.

Em 2015 a luta continua! Sabemos que ainda estdo por vir mais 365 batalhas, mas nao
deixaremos de arregagar as mangas e trabalhar ndo apenas pela valonzagéo e malor
reconhecimento da classe, mas para
Continue participando desta luta conosco, seu apoit
importantes realizagoes para a categoria.

Que esse novo ano, surja em nossos coragdes uma fé inabalavel, um novo tempo de béngaos
e de luz para essa nova etapa que esta prestes ainiciar.

& INDISPENSAVEL pala obtermos

ESTE FOI UM ANO DE VARIAS VITORIAS,
MAS EM 2015 CONSEGUIREMOS MUITO MAIS!!!
PARTICIPE DA LUTA CONOSCO, SEU APOIO E FUNDAMENTAL!!!
JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!!!
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